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BEZPECNOS"

| A BLAHA

V skupine KANSAI HELIOS je ochrana zdravia,
bezpecnosti a spokojnosti nasich zamestnancov a
komunity viac ako zavazok - je to nas zavazny prislub.

Tieto zasady sluzia ako naSe voditko pri vytvarani
bezpecného pracoviska, rozvijani kultury ohladuplnosti a
zabezpecovani dodrziavania predpisov.

ZAVAZOK VEDENIA:

Bezpecnost je naSou najvysSou prioritou, ktora je sucastou
kazdého rozhodnutia.

—> Nasi manazéri idu prikladom a dbaju na to, aby bola
bezpecnost vzdy na prvom mieste.

—> Aktivne identifikujeme a zmierniujeme rizika, ¢im vytvarame
-

<

bezpecné prostredie pre vSetkych.

V pripadoch nedodrziavania bezpec¢nostnych pravidiel/
predpisov uplatnime proces riadenia désledkov, ¢im
zabezpedime zodpovednost a zaroven uprednostnime
podporu a usmernenie na posilnenie kultdry bezpecnosti v
nasej spolo¢nosti.

CIELE:

—> N&$ prvorady ciel: nulovy pocet pracovnych drazov.

—> Nasim cielom je udrzat ukazovatel LTIF (Lost Time Injury
Frequency, ztraceny €as frekvencie Urazovosti) na urovni
1,5 alebo menej a usilovat sa o prostredie bez rizik.

UCAST ZAMESTNANCOV:

—> Umoznujeme nasim zamestnancom zapojit sa do bezpecno-
stnych iniciativ, ¢im podporujeme pocit zainteresovanosti.

—> Pravidelné kanaly spatnej vazby zabezpecuju, ze kazdy sa
podiela na vytvarani bezpec¢ného pracoviska.

IDENTIFIKACIA NEBEZPECENSTVA A HODNOTENIE

RIZIK:

—> Dokladné posudenie rizik je podnetom pre proaktivne
preventivne opatrenia.

—> Bezpecnost zamestnancov zostava nasou najvyssou
prioritou v kazdom aspekte nasej ¢innosti.

DODRZIAVANIE PRAVNYCH PREDPISOV:

—> DodrZiavame prisne zakony o BOZP a neponechavame
ziadny priestor na kompromisy.

—> Pravidelné audity potvrdzuju nas zavazok udrziavat
bezpecné pracovné prostredie.

PRIPRAVENOST NA MIMORIADNE SITUACIE:

—> Komplexné plany reakcii, zasahov a priebezné Skolenia
zabezpeduju, Ze sme vzdy pripraveni.

—> Zostavame ostraziti a pripraveni zvladnut akykolvek scenar,
ktory méze nastat.

ZAMERANIE NA BLAHO:

—> Podporujeme fyzické zdravie, psychickl odolnost a
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, priom
si uvedomujeme dolezitost komplexnej pohody.

—> N&§ zavazok presahuje ramec bezpecénosti a zahfna
celkové zdravie nasich zamestnancov.

NEUSTALE ZLEPSOVANIE:

—> Pravidelné revizie a aktualizacie vedu k neustalemu
zlepsSovaniu nasich procesov.

—> Sme odhodlani pinit a prekonavat najvyssie bezpecnostné
normy.

KOMUNIKACIA A SKOLENIA:

—> Jasné komunikacné kandly a cielené programy odborne;
pripravy zvySuju povedomie o bezpe&nosti a kompetencie
na vSetkych urovniach.

MERANIE VYKONU:

—> Dokladne sledujeme bezpecnostné ukazovatele, ¢im
podporujeme zodpovednost a kolektivnu zodpovednost za
udrziavanie bezpe&ného pracovného prostredia.

DISTRIBUCIA:

—> Tieto zasady su pristupné vSetkym zainteresovanym
stranam prostrednictvom intranetu, nasteniek a tym
posiliuju nasu kultdru bezpecnosti a pohody.

REVIZIE:

—> Pravidelné revizie zabezpecuju trvall ucinnost nasich
zésad a prispdsobuju ju zmenam v legislative, incidentom a
vysledkom v oblasti BOZP.
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